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Base Visits ALC
Hemos preguntado sobre las visitas de base programadas y podemos confirmar que son voluntarias y, por tanto, no obligatorias.
El nuevo Base Manager de la base, Nico Alcazar, nos escribid explicandonos lo siguiente:

"la asistencia es voluntaria y se hace con el fin de poder ofrecer ayuda y apoyo. Si algun tripulanre decide no asistir no serd un
problema, ya que toda la informacidn se puede encontrar dentro de las Paginas de la Base"

Reunién con Payroll

Hemos tenido un gran debate en la reunién con Payroll en el dia de hoy sobre los calculos de las bajas por enfermedad, las
repeticiones de néminas (rerun) y las deducciones y la confusién que rodea a todo este asunto.

Hoy nos han presentado un borrador de las guias en las que el equipo de néminas ha estado trabajando para ayudar a todos a
entender mejor nuestras ndminas cuando se ven afectadas por enfermedad o accidente. Las revisaremos y daremos nuestra
opinién.

También hemos vuelto a insistir en nuestra sugerencia de afadir calculos de enfermedad a la ndmina suplementaria (supplementary
payslip) para que sea mas facil de entender, y el equipo de Payroll ha tomado esta idea como prioritaria para hablar con el proveedor

de ndminas.

Esperamos ver mejoras significativas en todos los problemas de ndminas a los que nos enfrentamos constantemente una vez haya
sido nombrado y formado el nuevo experto en ndminas que tendra base en la oficina de BCN.

Os deseamos un feliz fin de semanal!

ALC Base Day Visits

We have questioned the scheduled base visits with the company and we can confirm that the base familiarisation days to which you
have been invited are on a voluntary basis and therefore not compulsory.

New base manager Nico Alcazar wrote to us explaining:

“the attendance to this invite is in a voluntary bases in order for us to offer help and support. If any crew member decide not to
attend, that won’t be a problem, as all information can be found within the Base Pages”

Payroll Meeting

We had a big discussion at today’s payroll meeting about sick pay calculations, payslip reruns and deductions and the confusion
surrounding the whole entire issue.

We have been presented today with a draft of the guides the payroll team have been working on to help all of understand better our
payslips when impacted by sickness or accident. We will review them and give feedback.

We also pushed again our suggestion to add sickness calculations to the supplementary pay slip making it clear to understand and
payroll have taken this away to talk to the provider as a priority.

Along with the introduction of a Spanish payroll specialist to be based in BCN office, once appointed and trained we hope to see
some significant improvements to the whole payroll issues we all keep facing.

Have as great weekend everyone!



