
  
19 de abril de 2024 

Esta semana hemos vuelto a poner de manifiesto el problema que existe en todas las 
bases españolas con los altos niveles de SBY que afectan al pago de variables. Hemos 
pedido a la empresa que revise una vez más la plantilla y consideren una 
compensación económica. 
 
Nos gustaría saber sobre vuestros rosters de mayo. Os agradeceríamos que nos 
enviarais un mensaje con vuestro rango y el número total de SBY que tenéis para 
que podamos recopilar los datos y ayudarnos a conseguir la compensación.  
 
Nóminas 
 
Hoy hemos visto la primera versión preliminar de una nómina suplementaria (que se 
proporcionará adicionalmente y específicamente en períodos de baja laboral) que 
ofrece un desglose mucho más claro de cómo se compone la paga por enfermedad. 
Esperamos que esto nos ayude a todos a entender nuestras nóminas cuando 
tengamos periodos de ausencia.  
También hemos visto la nueva propuesta de guía de pagos por maternidad, de nuevo 
con el objetivo de hacer más transparente qué pagos podemos esperar y de dónde 
proceden.  
Hoy hemos sugerido algunas mejoras más y seguiremos colaborando con el equipo 
de payroll antes de se implemente en breve. 
 
Os deseamos un feliz fin de semana! 
 
 
 
 
 
 


