
22 de Septiembre de 2023


Reunión con Payroll


El miércoles tuvimos una reunión con el departamento de Payroll 
sobre la nueva cifra fija personal (AVP) que será pagada durante los 
períodos de baja médica según el nuevo CLA.


La fecha de implementación debería ser Octubre 2023 y la finalidad 
es que cada empleado tenga una cifra individual de su AVP personal 
de los 12 meses previos. Esto equivaldrá a la cuantía diaria que se 
pagará por cada día de baja que tengáis en el año siguiente.


Nos reunimos para aclarar las directrices y trabajar juntos para así 
poder facilitar información clara con las tripulaciones antes de la 
implementación de este nuevo sistema.


Por el momento la empresa no puede confirmar dónde estará  
disponible la cifra personal AVP ni si estará listo en Octubre. La 
propuesta es que esté disponible en Workday. Nos darán una 
respuesta próximamente.


Las bajas por Maternidad, Paternidad y Adopción seguirán siendo 
pagadas como anteriormente, haciendo una media de los 12 últimos 
meses como se hacía hasta ahora.


Compartiremos con vosotros más información en las próximas 
semanas a medida que la empresa finaliza este nuevo sistema que, 
en nuestra opinión, permitirá que el pago durante una baja médica 
sea más simple a partir de ahora.


Country Brief - ESPAÑA


Muchos de vosotros asististeis al briefing que dio Javier Gándara y el 
equipo de management de España el lunes. Para los que no pudisteis 
atender estos fueron los principales puntos hablados:


- El mercado doméstico en España continúa siendo algo que se está 
considerando (teniendo en cuenta la necesidad de un nuevo 
sistema de IT para permitir los descuentos de residente / familia 
numerosa) 



- Están comprometidos a explorar futuras oportunidades del 
mercado de invierno (Islas Canarias por ejemplo)


- El ratio actual de aviones en BCN y AGP permanece sin cambios

- Todas las bases españolas están funcionando según lo esperado, 

estando PMI y BCN por encima de la media de la red de bases de 
easyJet.


Os deseamos un feliz fin de semana,


SITCPLA Reps



