
29 de Septiembre de 2023 

CLA 

Desde que el nuevo CLA fue publicado en el BOE haciéndolo de este 
modo un documento oficial, hemos comenzado el primer paso de 
nuestro “reto legal” sobre una posible discriminación en los artículos 
31 y 32 (reducción de jornada por guardia legal). 

Según el artículo 5 del CLA, se ha creado una comisión paritaria con 
miembros de Easyjet, USO y SITCPLA. 

La semana que viene se llevará a cabo una reunión en la cual 
plantearemos oficialmente una posible discriminación tal y como os 
explicamos en las asambleas llevadas a cabo durante el mes de abril 
y tras las cuales os dimos la oportunidad de votar si queríais que 
firmáramos el CLA o no. 

Estamos orgullosos de adoptar esta postura, distinguiéndonos de ser 
el único sindicato que representa y apoya la igualdad de derechos y 
con el respaldo de nuestros equipos legales de Barcelona y Madrid 
que harán todo los posible para que esto salga adelante. 

Por supuesto, os mantendremos informados. 

Seguro Caser 

Nos han informado que la aseguradora Caser está enviando cartas 
para informar a sus asegurados que el seguro médico contratado a 
través del sindicato no va a ser renovado. 

Hemos contactado con las oficinas de Madrid que gestionan  los 
seguros de SITCPLA y estamos a la espera de su respuesta.  

Por el momento aquellos de vosotros que hayáis recibido esta 
comunicación por parte de Caser, os invitamos a que nos lo hagáis 
saber para poder informaros personalmente cuando obtengamos una 
respuesta. 



Disruption/Falta de stock en los bares  

Esta semana hemos tenido una reunión con Valeria Cerri (Regional 
Manager) en la cual le hemos mencionado el problema con vuelos 
cancelados y los bajos niveles de stock en los bares que han causado 
un importante impacto económico para nuestros afiliados 
(especialmente en las bases temporales). 
Por el momento nos ha dicho que las estadísticas de las que disponen 
no se pueden equiparar con las pérdidas del año pasado por lo que 
no se plantean un pago de buena voluntad por la pérdida de ingresos 
de este año. 

Os deseamos un excelente fin de semana, 
SITCPLA Reps 




