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                                                                                                                         Madrid, 5 de julio de 2022                                                                                   

 

Estimados compañeros, 

 

Hoy día 5 de Julio ha tenido lugar a las 9 de la mañana la reunión de mediación en el SIMA para 

poder desconvocar la huelga convocada para las próximas jornadas de julio. 

Una vez más, la empresa, ha tenido la poca vergüenza de ni tan siquiera aparecer, mandando 

únicamente a su abogado de forma telemática. 

En esta reunión, que de poco ha servido por la falta de comparecencia de la empresa, hemos 

tenido que escuchar falsedades tan grandes como que los delegados de ambos sindicatos 

estamos instruyendo a los trabajadores a llamar diciendo que están enfermos. 

Siguiendo vuestros pliegos y siendo siempre representantes de todos vosotros, no nos queda 

más que decir que debemos seguir hablando alto y claro y no ceder a las presiones de la 

empresa o compañeros que difaman nuestro trabajo con argumentos tan vacíos como que 

nosotros estamos de baja para no tener que secundar la huelga o que aceptamos vuelos sin 

carta de servicios mínimos mientras os decimos que vosotros no los aceptéis. 

Queremos transmitir que a pesar de que algunos de nosotros estamos de baja médica, 

constatada y certificada por un médico español (algunos desde hace más de 2 meses), el resto 

de nosotros sí que está secundando esta huelga y teniendo reuniones disciplinarias como 

algunos de vosotros por esos supuestos no show con los que la empresa nos intenta amenazar 

y coaccionar pero que saben del cierto que no tienen ningún valor más allá de la presión 

psicológica que ejercen hacia nosotros. 

Queremos también daros las gracias por el apoyo y el valor que estáis teniendo y debéis saber 

del cierto que nosotros si estamos aquí para todos vosotros a pesar de las numerosas cartas 

que nos ha enviado la empresa coaccionándonos y dejando claro que estamos bajo una 

investigación por parte de la empresa, no nos dan miedo ni a nosotros ni a vosotros y eso hay 

que dejarlo claro, la era del miedo en Ryanair se ha acabado. 

Debemos seguir fuertes, unidos e informados, hemos demostrado que podemos y lo vamos a 

seguir demostrando hasta conseguir un convenio digno para todos con condiciones laborales 

dentro de la legislación española. 

JUNTOS VENCEREMOS! 

Sección Sitcpla Ryanair.                                                    Sección USO Ryanair.  

 



 
 

   

 

 

2 

                                                                                                                                  Madrid, 5th july 2022 

Dear partners, 

 

Today, July 5, the mediation meeting at SIMA took place at 9 in the morning in order to call off 

the strike called for the next days of July. 

Once again, the company has had the little shame of not even appearing, only sending its 

lawyer electronically. 

At this meeting, which has been of little use due to the company's failure to appear, we have 

had to listen to falsehoods as big as the fact that the delegates of both unions are instructing 

the workers to call saying they are sick. 

Following your specifications and always being representatives of all of you, we have no choice 

but to say that we must continue to speak loud and clear and not give in to pressure from the 

company or colleagues who defame our work with arguments as empty as that we are on 

leave to not having to support the strike or that we accept flights without a minimum service 

letter while we tell you that you do not accept them. 

We want to convey that despite the fact that some of us are on medical leave, verified and 

certified by a Spanish doctor (some for more than 2 months), the rest of us are supporting this 

strike and holding disciplinary meetings like some of you for those no show assumptions with 

which the company tries to threaten and coerce us but that they know for sure that they have 

no value beyond the psychological pressure they exert on us. 

We also want to thank you for the support and courage you are having and you should know 

that we are here for all of you despite the numerous letters that the company has sent us, 

coercing us and making it clear that we are under investigation by of the company, they do not 

scare us or you and that must be made clear, the era of fear at Ryanair is over. 

We must remain strong, united and informed, we have shown that we can and we will 

continue to show it until we achieve a decent agreement for all with working conditions within 

Spanish law. 

TOGETHER WE WILL WIN! 

Sección Sitcpla Ryanair.                                                      Sección USO Ryanair.  


