Under Spanish law, crew can be called from other bases or countries to cover absences from minimum
service flights

AUDIENCIA NACIONAL
Sala de lo Social

AP IR R W
e ST

Letrada de la Administracion de Justicia
D® MARTA JAUREGUIZAR SERRANO

SENTENCIA N°: 412021
Fecha de Juicio: 9/3/2021
Fecha Sentencia: 17/3/2021

Fecha Auto Aclaracion:
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Resolucion de la Sentencia: ESTIMATORIA PARCIAL

Breve Resumen de la Sentencia: HUELGA RYANAIR. E derecho de hueiga no
sdlo supone paro el trabajador el derecho o la suspension de su obligacion de
trabajar, mammmealemmMﬂmesmmFoderﬂmmEy
organizativo que se ve legitimamente constrefiido por la afectacion que le causa la
huelga en una doble verfiente; peruicio al proceso productivo € interdiccion de las
decisiones que pudieran suponer una intromision en el ejercicio de la huelga.

Se acredita que el empresario formo decisiones intrusivas en el ejercicio de la hueiga
gue s& vio perudicads y en consecuencia el derecho de libertad sindical de las
organizacionas convocantes, ejercicio de la actividad sindical del gue forma parte de
su nucleo esencial.

Esta presuncion no fundada (no se acredita en juiclo que hubleran existido estas

comportamientos) le sirve de excusa para hiperproteger a los que decidieran trabajar

“ﬁ-j[?-:}";“m otorgandoles un trato de favor no habitual en dias normales de frabajo: &l pago del
o aparcamiento y |a presencia de contrapiquetes “protectores’.

-5i no ssfés programado parg ftrabajar pero quisres proponerfe voluntario para
hacefo durante fu dia Wbre para ayudar a nueskros pasajeros, por favor,
comunicanos en la aplicacion Roster en E-craw gué dias astas dispanible

Se trata de una oferta que promeociona el esquiralaje interna.

Se aprecia que todas estas medidas van orientadas a incidir en el ejercicio dsl
derecho por parte del empresario amenazando con pérdidas salariales indebidas,
hiperproteglends & acceso al trabajo y no participacion en la huelga vy
promocionando 2 esquirolaje.

Todas ellas afectan al ejercicio del derecho a |a huelga de los trabajadores|






