
 
                                        
 

                                       30 de enero de 2026 
 
Estimados/as compañeros/as TCPs: 
 
La reunión de hoy con USO y Norwegian en el SIMA para exigir el cumplimiento del 
ERE 2021 ha sido un paso clave en la defensa de los derechos sindicales. Aunque 
no se alcanzó acuerdo, la denuncia de SITCPLA ante la Inspección de Trabajo 
refuerza la presión legal, y el tema se abordará en las negociaciones del convenio 
colectivo. 
 
El ERE de 2021 con Norwegian estableció una bolsa de empleo priorizada por 
antigüedad para reincorporar a los afectados antes de contratar externos. 
 
 
Recibid un cordial saludo, 
 
SECCIÓN SINDICAL SITCPLA NORWEGIAN 


