
 
 
  8 de abril de 2024 
 
Hola, compañer@s: 

 

Nos han llegado varias consultas con referencia al adelanto que la empresa está 
aplicando en la primera nómina de los fijos discontinuos para poder alcanzar así el 
salario mínimo interprofesional (salario bruto). 

En primer lugar, hacer hincapié en que se trata de eso, tal y como indican los 
compañeros de USO, un adelanto que será sustraído en la nómina siguiente. 

Por otra parte, sabemos que el ejemplo que se ha dado en el grupo de Difusión USO 
del 23 de enero, ha llevado a confusiones y creemos que hay errores.  

Los datos exactos de un TCP junior nivel 1 a jornada completa son los siguientes:  

• SALARIO BASE: 784,56 € 
• PRORRATA: 130,76 € 
• UNIFORMIDAD: 16,67 € 
• TLF: 40 € 
• Total de salario fijo junior nivel 1: 971,99 €  

El salario base de 915,3 que nos dan no es correcto. De ser así la prorrata se estaría 
sumando por duplicado. 

Por otro lado, se está teniendo en cuenta el plus de teléfono, pero no el de 
uniformidad.  

El adelanto, por tanto, no tiene que ser 236,9€ sino 351€ para un TCP Junior nivel 1.  
Resultado de restar el SMI 2024 de 1.134 e distribuidos en 14 pagas, que viene a ser 
lo mismo que los 1323 distribuidos en 12 pagas del que parten correctamente en el 
ejemplo utilizado. 1323-972 e=351 e.  

 

Para cualquier aclaración, no dudéis en poneros en contacto con nosotras. 

Un saludo.  
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