
 
 
  7 de febrero de 2024 
 
Estimados compañeros:  
 
Este lunes, nos reunimos con nuestro departamento jurídico y le planteamos una serie de 
cuestiones que nos preocupaban. 
 
Sobre el nuevo plan de igualdad, el cual llega con dos años de retraso, hemos pedido que 
nos lo envíen para nuestro conocimiento y archivo y así poder monitorizar su 
cumplimiento. 
 
En cuanto al no reconocimiento por parte de la empresa de esta Sección Sindical, 
seguimos a la espera de la actuación por parte de la Inspección de Trabajo.  
 
Nos informan que para solucionar problemas que vayan surgiendo, necesitamos ser el 
sindicato más representativo para así poder ejercer más presión a la empresa, por lo que 
os pedimos apoyo y confianza, vamos por buen camino y no pararemos hasta que se 
reviertan situaciones injustas y discriminatorias que llevamos sufriendo muchos años. 
 
Tenéis a vuestra disposición el mail del sindicato para consultas, 
sitcplanorwegianagp@sitcpla.es. 
 
 
Atentamente,  
Sección Sindical Sitcpla en Norwegian 
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